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ARBEITSVERTRAG

Vertragsparteien

Elektrizitatswerk Muster AG

Adresse

PLZ Ort

und

Name neuer Mitarbeiter

Adresse

PLZ Ort

Geburtsdatum

1. Vertragsbeginn und Dauer
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 1. Januar 2011 und wird auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen.

2. Funktion
Das Elektrizitatswerk Muster AG stellt Hans Muster als Geschaftsfiihrer an. In
dieser Funktion fuhrt er das operative Geschéft des Elektrizitatswerk Muster
AG anhand der Vorgaben des Verwaltungsrates. Er reprasentiert und vertritt
die Belange des Elektrizitatswerk Muster AG gegeniber Dritten.

3. Aufgabenbereich
Die Aufgaben des Arbeitnehmers sind geméass Stellenbeschreibung.
Im Ubrigen werden Aufgaben und Arbeitseinsatz von Hans Muster durch Wei-
sung des Verwaltungsrates bestimmt. Hans Muster rapportiert direkt dem
Verwaltungsrat.

4. Verantwortung und Kompetenzen

Der Arbeitnehmer organisiert seinen Arbeitsbereich selbststandig und ist fur
die damit im Zusammenhang stehende Planung verantwortlich. Er tragt eine
bedingte Budgetverantwortung fir seine Tatigkeiten.

Der Geschéftsfuhrer ist bis zu einem Betrag von CHF 20°000.- einzeln zeich-
nungsberechtigt fir das Elektrizitatswerk Muster AG. Ab CHF 20°000.- zeich-
net er zu zweien.
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Arbeitszeit

Die wdchentliche Arbeitszeit bei 100 % betragt 42 Stunden und dies verteilt
auf 5 Arbeitstage. Der Arbeitnehmer organisiert seine anfallenden Arbeiten
zeitlich selber. In dieser Kaderfunktion werden keine Uberzeiten gutgeschrie-
ben. Diese werden mit der Salérierung abgegolten.

Salar

Bei einem Arbeitspensum von 100 % betragt das Monatssalar CHF X'XXX,
zuziglich Kinderzulagen von CHF XXX.-, Abzuglich der Beitréage an die AHV /
IV / ALV / NBU / BVG und die Kollektiv-Krankentaggeld-Versicherung. Ein 13.
Monatslohn ist fixer Bestandteil der Salarierung und wird im Juni und im De-
zember hélftig ausbezahlt.

Ein anreizreguliertes Bonussystem ist separat zu regeln.

Spesen und Auslagen
Pro Monat werden dem Arbeitnehmer CHF XXX.- Fixspesen vergitet.

Fahrten zu den Kunden kénnen mit dem eigenen Auto oder mit einem zur Ver-
fligung gestellten Fahrzeug gemacht werden. Beim Einsatz des eigenen Fahr-
zeuges wird ein Kilometergeld von 70 Rp./km vergltet.

Der Arbeitgeber stellt ein Firmennatel kostenlos zur Verfligung. Privatgespra-
che im normalen Rahmen werden durch das Elektrizitdtswerk Muster AG ak-
zeptiert.

Sozialversicherung
Die gesetzlichen Abzige betreffen AHV / IV / ALV / UVG und BVG. Es besteht
Anspruch auf Sozialzulagen nach den geltenden rechtlichen Grundlagen.

AHV / IV [ ALV | EO Beitrage gehen halftig zu Lasten von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer.

Unfallversicherung: Die Elektrizitatswerk Muster AG versichert den Arbeit-
nehmer gegen Betriebs- und Nichtbetriebsunfall. Die Pramie fir die NBU-
Versicherung wird vollstandig vom Arbeithnehmer Gbernommen.

Die Pramie fir die BU-Versicherung wird vollstéandig von der Elektrizitatswerk
Muster AG Gbernommen.

BVG: Das Elektrizitdtswerk Muster AG versichert den Arbeitnehmer bei der
Pensionskasse XY gemass den geltenden Bestimmungen.

Krankentaggeld: Das Elektrizitdtswerk Muster AG schliesst eine Lohnfortzah-
lungsversicherung bis zum 720. Tagen ab. Die Kosten werden vom Arbeitge-
ber getragen.

Der Abschluss einer Krankenkasse ist Sache des Arbeitnehmers.
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Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall
Bei Krankheit und Unfall wird 100% des Lohnes dem Arbeitnehmer geméss
Zurcher Skala ausbezahilt.

- Im 1. Dienstjahr 3 Wochen
- 2. Dienstjahr 8 Wochen
- 3. Dienstjahr 9 Wochen
- 4. Dienstjahr 10 Wochen

Pro weiteres Dienstjahr je eine zusatzliche weitere Woche

Die weitere Lohnfortzahlung ist mit einer Krankentaggeldversicherung gere-
gelt.

Ferien- und Feiertagregelung
Pro Kalenderjahr hat der Arbeitnenmer 25 Arbeitstage Ferien bei einem An-
stellungsgrad von 100% zu Gute.

Der Arbeitnehmer hat die kantonalen Feiertage zu Gute. Fir die Briickentage
zwischen Weihnachten und Neujahr wird eine Vorholzeit erarbeitet.

Probezeit

Die Probezeit betragt 3 Monate. Nach Ablauf der Probezeit wandelt sich das
Probearbeitsverhéltnis automatisch in ein definitives Anstellungsverhaltnis um.
Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis gegenseitig jederzeit mit
einer Kundigungsfrist von sieben Tagen gekindigt werden (Art. 335b Abs. 1
OR).

Kindigungsfristen
Die Kindigungsfristen betragen:

- wahrend der Probezeit 7 Tage
- nach der Probezeit 6 Monate

Kundigung

Nach abgelaufener Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis nur schriftlich auf ein
Monatsende gekindigt werden (vgl. Art. 335¢ Abs. 1 OR). Dabei sind von den
Vertragsparteien die gesetzlichen Kundigungsfristen (Art. 335¢ Abs. 1 OR) zu
beachten.

Weiterhin ist eine Kindigung durch den Arbeitgeber unzulassig, wahrend der
Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder durch Unfall
ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten
Dienstjahr wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit fiinftem Dienstjahr wah-
rend 90 Tagen und ab dem sechsten Dienstjahr wahrend 180 Tagen (Art.
336¢ Abs. 1 lit. b OR).
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15.

16.

17.

18.

Sorgfaltspflicht
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihm vom Arbeitgeber anvertrauten Ar-
beiten sorgfaltig und gewissenhaft zu verrichten.

Geheimhaltungspflicht

Der Arbeitnehmer ist gehalten wahrend und nach Beendigung des Anstel-
lungsverhaltnisses alle Geschéftsvorgange wie betriebliche, technische, finan-
zielle und organisatorische Verhéaltnisse, Sicherheitseinrichtungen, Be-
triebsablaufe aller Art, namentlich Fertigungs- und Geschaftsgeheimnisse,
sowie Kundenkreise gegenulber Dritten geheim zu halten und diese Kenntnis-
se nicht zu verwerten.

Konkurrenzklausel
Die Aufnahme einer Nebenbeschéftigung ist moglich. Der Verwaltungsrat ist
Uber die Mandate zu informieren.

Anderungen des Anstellungsvertrages
Anderungen des Anstellungsvertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Mundliche Abreden haben keine Giiltigkeit.

Rechtsmittel
Im Ubrigen gelten die einzelvertraglichen Bestimmungen des Obligationen-
rechts als integrierender Bestandteil dieses Arbeitsvertrags.

Jede Vertragspartei erhélt ein Exemplar dieses Vertrages.

Ort, Datum

Die Vertragspartner
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